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Descripcién

Contribucion al Perfil de Egreso

Esta asignatura aporta al perfil de egreso porque permitira al estudiante organizar
sus ideas a nivel de discurso oral y escrito, y a través de la entrega de
herramientas de trabajo en equipo y liderazgo, desarrollar habilidades que le
permitiran desenvolverse en el plano académico, sembrando bases para su
desempefio profesional.

Resultado de Aprendizaje General

Comprender y desarrollar competencias de empleabilidad que le permitan iniciar
procesos de insercion laboral y desempefiarse de forma proactiva en la
administracion publica

Resultados de Aprendizaje Unidades

Habilidades de comunicacion
y regulacion emocional para
la insercion laboral

Adquirir habilidades para la realizacion del
CV y entrevistas de trabajo

Resolucién de conflictos en
las organizaciones

Entender los procesos conflictivos que se
producen en las organizaciones laborales
y aprender a manejar dichas situaciones

Comprender la responsabilidad de los
lideres en las organizaciones.
Comprender los mecanismos cognitivo-
afectivos en la toma de decisiones

Responsabilidad y toma de
decisiones

Metodologias de Ensefianza y de Aprendizaje

Exposiciones dialogadas dirigidas por el docente: tienen por objetivo que
los estudiantes comprendan e integren conceptos asociados al disefio y
desarrollo organizacional a través de andlisis de casos y presentacion de
trabajos individuales y grupales.

Lecturas de apoyo: se trata de una actividad individual que los estudiantes
realizan en espacios distintos a la clase presencial. Las lecturas cumplen
la funcion de complementar, ampliar y profundizar los marcos
conceptuales que se tratan en el desarrollo de la asignatura.

Ayudantia (tutoria): permite que los estudiantes cuenten con el apoyo
especifico de un Profesor-Ayudante para la realizacién de actividades y
trabajos grupales, quien debera orientarlos en relacion a los aspectos
investigativos basicos.
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Procedimientos de Evaluacion
El curso tendra un caracter participativo y dindmico que incluira clases expositivas
y actividades grupales. En este sentido, las evaluaciones seran:

— Evaluacién sumativa: Se realizaran dos evaluaciones sumativas en el
semestre, correspondientes a un 80% de la nota final del curso. Las
ponderaciones de cada evaluacion seran de 35% la primera y 45% la
segunda.

— Trabajo Final: Correspondiente al 10% restante de la nota final del curso.
— Ayudantia: Asociado al 10% de la nota final del curso.
— Por decision del Departamento en tanto unidad académica, se requerira

para aprobar el curso un minimo de 70% de asistencia a las sesiones en
que se imparten las clases de la asignatura.
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