PROGRAMA DE ASIGNATURA FUNDAMENTOS
DE AUDITORIAY ETICA

1.- DATOS DE LA ASIGNATURA

Asignatura Fundamentos de Auditoria y Etica
Carrera Contador Publico y Auditor
Caodigo 362339
o Trabajo Trabajo
g:ﬁd'tos SCT- 5 Directo 3 hqra_s Auténomo 58 T,O ras
ile Sl pedagégicas | gemanal cronologicas
Nivel 6° semestre
Pre-requisitos Control Interno, Gobernanza y Riesgos — Procesos Contables |
Categoria Obligatorio
Area del
Conocimiento Ciencias Sociales
segun OCDE
Nombre Profesora/Profesor Correo Electréonico
Profesor(es)

2.- CONTRIBUCION AL PERFIL DE EGRESO

La asignatura contribuye al desarrollo del conocimiento tedrico, conceptual y
practico de la Auditoria que en esencia es una disciplina relacionada con el
control.

La asignatura aporta al perfil de egreso, al atender lo siguiente:

“Revelar y validar informacion referida a la gestion contable, actuando con
criterio y de acuerdo a marcos interdisciplinarios, técnicos y éticos en todo tipo
de organizaciones’, esto se lograra por medio del conocimiento de los
fundamentos tedricos, éticos y normativos de la auditoria, en sus diferentes
especialidades mediante los conocimientos especificos de las caracteristicas
de ambos tipos de Auditoria (externa e interna) y su relacion con la
Gobernanza de las Empresas, los diversos actores economicos, sociales y
medioambientales.

“Auditar externamente emitiendo una opinién fundada. Auditar internamente la
confiabilidad de la informacion apoyando la gestion de riesgos y participando
como agente de cambio”, mediante el conocimiento de los alcances de la labor

—detauditory strotertasociedadcomogarante detafepablicas




3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RdeA)

Resultado de aprendizaje general

Analizar los tipos de auditoria y procesos necesarios para disefiar la planificacién de
una auditoria, mediante la aplicacion de la normativa con el fin de aplicarlo a los
distintos contextos, bajo el marco de la responsabilidad social y apego estricto al
cédigo de ética.

Resultados de aprendizaje especificos Unidades tematicas
1. Definir la auditoria y argumentar el rol en el mundo de los | Fundamentos tedricos de
negocios. la profesién

2. Contrastar los tipos de auditoria y sus correspondientes | Tipologia de Auditoria,
marcos normativos, visualizando los roles que puede | gctores relevantes y
cumplir este profesional en la sociedad marcos normativos

3. Comprender la fase de planificacion de una auditoria y la | Planificacion de una
evaluacion de los riesgos inherentes. auditoria y Evaluacion de

Riesgos

4. Reflexionar en base a los principios de los cédigos de ética | Responsabilidad ética y
de la Profesion social del auditor en la
sociedad y los negocios

5. Evaluar los riesgos de una auditoria en la fase de | Reporte de Resultados de

planificacion. la evaluacién del riesgo
de auditoria en la fase de
planificacion

4.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

En docencia directa, en la sala de clases, se realizan exposiciones dialogadas sobre los
topicos asociados al curso, como responsabilidad del auditor, dilemas éticos, enfoques,
etc.

De forma grupal se realizan estudios de caso de problemas vy sus respectivas
soluciones, junto con actividades de ABP’, los que se basan en situaciones reales
como, sanciones de entidades reguladoras a firmas de auditoria, noticias de temas
empresariales. Las y los estudiantes deben desarrollar talleres de generacion de
soluciones.

Se desarmolla un provecto semestral grupal-cooperative, con avances mensuales v
exposiciones de los estudiantes, El tema dice relacion con analisis de informacion real
de empresas significativas de diversas industrias.

El trabajo autonomo de los estudiantes se relaciona con lecturas y analisis de la
bibliografia, por ejemplo, las normas de auditoria, e investigaciones sobre contenidos
adicionales a los vistos en el curso con el fin de suplir necesidades propias de los
proyectos de cada grupo. Ademas, resuelven problemas de temas sugeridos por el
profesor, relacionados con temas de actualidad.




! Aprendizaje Basado en Problemas



Especial valoracion, como trabajo autonomo, tiene la asistencia a seminarios o charlas
de profesores o personas destacadas de |la profesion.

Como una forma de potenciar la relacion con la realidad del trabajo del CPA, se invita a
profesionales destacados para desarrollar temas especificos, acerca del rol profesional
y responsabilidad ética.

Asimismo, se visitan empresas e instituciones reguladoras, como una forma de acercar
al estudiante a la realidad de las organizaciones vy el trabajo que realizara en el futuro.
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.- EVALUACIONES

Como diagnostico se proyecta un video ad-hoc a los temas del curso, con una evaluacion
formativa a través de intercambio de ideas sobre el tema tratado para lograr un significado
compartido; plantear preguntas que motiven la participacion, y destacar las ideas relevantes que
emerjan de la discusion.

Como evaluacién formativa se considera:

- Exposiciones orales de temas breves (Heteroevaluacién y evaluacién de pares).

- Informes breves de avance (Heteroevaluacion).

- Para obtener informacion acerca del aprendizaje, se aplicara exit ticket, en la modalidad
3 — 2 — 1 (tres conceptos aprendidos, dos temas que necesitan profundizar y una pregunta). Asi
el profesor puede identificar los conceptos incorporados, los temas no comprendidos o los
énfasis que se requieren segun las respuestas de los estudiantes y reformular los énfasis de los
temas.

Finalmente, como evaluacion sumativa se aplica:

— Controles (Heteroevaluacion).

— Pruebas escritas programadas (Heteroevaluacion).

— Exposiciones orales del trabajo final (Heteroevaluacién y evaluacion de pares).

Para las evaluaciones de los trabajos y exposiciones que impliquen la participacion de pares, se
utilizaran rabricas, las que se entregaran al momento de definir la actividad.

Eventos evaluativos Ponderacion
Controles y/o trabajos (incluyen todas las 15%
evaluaciones que no corresponde a pruebas)
Prueba Programada (PP) 1 30%
Prueba Programada (PP) 2 30%
Trabajo de investigacion semestral 25%

Para aprobar el curso es condicion que el estudiante tenga una calificacién igual
o superior a 4.0 en cualquiera de las dos Pruebas Programadas.

Quedara a criterio del profesor de la catedra, optar por un examen de caracter oral, para
aquellos estudiantes que hayan obtenido una de las dos PP con calificacion menor a 4.0

6.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

FPara el correcto desarrollo de este curso se requiers:
Considerar el Decreto Universitario 206 v modificaciones como norma de comportamiento
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Las inasistencias a Pruebas Programadas deben ser justificadas ante la Coordinacion Genaral
de la carrera, Los estudiantes aulorzados rendiran una prueba al final del semestre,

Durante la clase se deben observar las normas basicas de buenas costumbres y respeto mutuo

Es especialmeanta relevante, observar y aplicar las normas v cadigos de éticas de la profesidn,
como integridad, objetividad, escepticismo, responsabilidad, en cada actuacion del curso.

El trabajo semeastral de investigacion se debe entregar en la fecha definida, en forma v fondo

El curso reguiere 75% de asistencia a clases, dejando evidencia de ello en una nomina firmads M
por cada estudiante, que luego se registra en la intranat.

usach

Cos infegrantes de cada equipo deberan firmar un compromiso de responsabiidad, declarando
haber trabajado a conciencia en 2l logro de los objetivos del equipo.

7.- RECURSOS DE APRENDIZAJE

Libros,
publicaciones
académicas,
publicaciones
profesionales

Libros

Arens, Alvin; Elder, Randal & Beasley, Mark “Auditoria, un
Enfoque integral’, decimoprimera edicion

Estupifidn, Rodrigo “Administracion de riesgos E.R.M. y la
Auditoria Interna”

Publicaciones Académicas

Teoria de Agencia

Jensen, Michael & Meckling, William (1976)

“Theory of the firm: Managerial Behavior, Agency Costs and
Ownership Structure”

Jensen, Michael (1986)

“Agency cost of free cash flow, corporate finance, and takeovers”
Teoria del Shareholder

Friedman, Milton (1970)

“The Social Responsibility of Business is to Increase its Profits” New
York Times Magazine, 13 September.

Teoria del Stakeholder

Freeman, Edward & Reed, David (1986) “Stockholders and
Stakeholders: a new perspective on Corporate Governance”
Teoria de la contingencia

Otley, David (1980)

“The contingency theory of management accounting:
achievement and prognosis”

Teoria de la Asimetria de la informacién Akerlof, George (1970)
“The market for “Lemons”: Quality uncertainty and the market
mechanism”




Cédigos de ética L
. usach
1. Manual del Cédigo de Etica para profesionales de la Contabilidad
actualizado, IESBA-IFAC?
Acceso en: 2021 Manual del Cédigo Internacional de Etica Para
Contadores Profesionales (Incluye Normas Internacionales de

Independencia) | IFAC (ethicsboard.or

2. Cddigo de ética, The Institute of Internal Auditors — Global
Acceso en: https://www.theiia.org/en/standards/

3. ISSAF 30 - Cédigo de Etica, INTOSAI*
Acceso en: https://www.issai.org/professional-pronouncements/?n=130-199

4. Cddigo ética Colegio de Contadores de Chile A.G.

Cuerpos normativos

Principios de Gobierno Corporativo — OCDE y G20 e Informe Cadbury
Principios de Gobiernos Corporativos para Empresas Publicas
“Corporate governance and accountability of state-owned enterprises”
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas — Colegio de Contadores
de Chile (Seccion 315 relacionada con la fase de xxxpreparacion y
planificacion de una auditoria financiera)

Ley N°18.045 de Mercado de Valores

Ley N°18.046 de Sociedades Andnimas

http://www.ifac.org/

http://www.intosai.org/

https://na.theiia.org/Pages/lIAHome.aspx

http://www.acfe.com/

http://www.iaichile.com
https://www.cmfchile.cl/portal/principal/613/w3-channel.html
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Paginas web

A a2

Plataformas

Reportes Profesionales

o 1. “Report to the Nation: On occupational fraud and abuse”, ACFE
ros

Otras recursos
complementarios

0 Velasquez, Manuel “Etica en los negocios, Conceptos y casos”

séptima edicion.

? International Federation of Accountants
? International Standards of Supreme Audit Institutions
* International Organization of Supreme Audit Institutions


https://www.ethicsboard.org/publications/2021-manual-del-c-digo-internacional-de-tica-para-contadores-profesionales-incluye-normas
https://www.ethicsboard.org/publications/2021-manual-del-c-digo-internacional-de-tica-para-contadores-profesionales-incluye-normas
https://www.ethicsboard.org/publications/2021-manual-del-c-digo-internacional-de-tica-para-contadores-profesionales-incluye-normas
http://www.ifac.org/
http://www.intosai.org/
https://na.theiia.org/Pages/IIAHome.aspx
http://www.acfe.com/
http://www.iaichile.com/

8.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

UNIDAD 1 - Fundamentos Teoéricos de la Profesion

RdeA - Definir la auditoria y argumentar el rol en el mundo de los negocios

control interno y su
relacién con la Auditoria

gobierno abierto, encargados del gobierno corporativo,
rendicion de cuentas, transparencia, entre otros. Aspectos
Principios fundamentales del buen gobierno corporativo yj

relacién entre auditoria, control interno vy riesgos, entre otros.

discusion de los cuerpos normativos

Hrs. Horas
Semana Temas Detalle de temas por clases Actividad Trabajo Trabajo
es Directo Auténomo
1 Introduccién a la Auditoria | Introduccion al curso, relaciébn con las asignaturas| Clases expositivas, analisis y discusion de las 3 5
y al Aseguramiento y anteriores, definiciones de auditoria y de aseguramiento teorias de la auditoria y mapas conceptuales
fundamentos tedricos Teorias de la auditoria en relacion con su demanda y de su| Revisién de papers seminales
enfoque y/o metodologia
2 Gobiernos Corporativos, |Definiciones relevantes: gobernanza, gobiernos corporativos,| Revision de papers seminales y analisis y 3 5

UNIDAD 2 - Tipologia de Auditoria, actores relevantes y marcos normativos

RdeA - Contrastar los tipos de auditoria y sus correspondientes marcos normativos, visualizando los roles que puede cumplir este profesional en la sociedad

de Auditoria segun su
naturaleza

Tipos de Trabajo de
aseguramiento segun el

nivel de seguridad

Principalmente auditoria Financiera, Auditoria de Gestion yf
Auditoria de Cumplimiento, ademas de otros trabajos de|
aseguramiento, incluyendo atestiguamiento, auditoria de
informacién no financiera (ej., sostenibilidad y factores
ESG), procedimientos acordados, auditoria de TI, auditorig
forense, entre otros.

Seguridad razonable, seguridad limitada, entre otros

practicas.

Clases expositivas y desarrollo de aplicaciones|
practicas.

3 Tipos de Auditoria segun el Rol de la y el auditor: auditor externo y auditor interno,| Clases expositivas y discusién de casos. 3 5
rol de la y el auditor definiciones y diferencias y similitudes entre el sector
publico y el sector privado.
: ; Definiciones, objetivos y materia objeto de la auditoria. N o
Zfzigﬁoﬁzeggéau?funtoy Principalmente auditoria Financiera, Auditoria de Gestion y| Clases expositivas y desarrollo de aplicaciones|
naturaleza Auditoria de Cumplimiento, ademas de otros trabajos de| Practicas.
aseguramiento, incluyendo atestiguamiento, auditoria de
informacién no financiera (ej., sostenibilidad y factores
ESG), procedimientos acordados, auditoria de Tl, auditorig
forense, entre oftros.
4 Tipos de Aseguramiento y | Definiciones, objetivos y materia objeto de la auditoria.|Clases expositivas y desarrollo de aplicaciones 3 6




proporcionado

5 Marcos Normativos segun | Identificacién de las normas de aseguramiento y auditorial Clases expositivas, revisién de los website de as
el rol y el tipo de aplicables segin cada tipo de trabajo/encargo y el rol dell normativas correspondientes y desarrollo de casos
aseguramiento y auditoria | auditor (NIAs, Nagas, Issai, Normas IIA Global/MIPP| practicos.

normas CGR) vy los organismos emisores (IFAC y sus
consejos, |IA Global, Colegio de Contadores, Intosai, CGR,
entre otros)
6 Marcos Legales Ley de Mercado de Valores, Ley de Sociedades Andnimas y| Revision del marco legal relevante para el ejercicio

reglamento, — LSA - LGC

de la profesion y realizacion de trabajos de]
aseguramiento y auditoria. Revision del website de
la CMF, identificando el registro de las empresa

de auditoria externa y la normativa relevante. SI

UNIDAD 3- Planificacion de una auditoria y Evaluacion de Riesgos

RdeA - Comprender la fase de planificacion de una auditoria y la evaluacion de los riesgos inherentes.

7

Planificacion de Auditoria

Fases de una auditoria, objetivos de cada una de ellas Y|
resultados o productos obtenidos y concepto de
planificacion y ofros segun los marcos normativos
relevantes: Naga/NIA y MIPP.

Comparacion y contraste entre los principales tipos de
auditorias: financiera, de gestion, de cumplimiento y de
sostenibilidad y otros encargos de aseguramiento, en|
relacién con su objetivo, materia objeto, criterios y normas]
aplicables.

Pasos y/o actividades generales de la fase de planificacién
de una auditoria que son comunes a los tipos comunes de|
auditorias: auditoria financiera y auditoria de gestion|
principalmente.

Exposicion y analisis y discusion de casos.

Riesgo de auditoria

Proceso de evaluaciéon de riesgo, conceptos de riesgo de
auditoria, riesgo inherente, riesgo de control y riesgo de
deteccion. Importancia de la evaluacion de riesgos en una
auditoria, incluyendo el riesgo de fraude y riesgo de TI.

Exposicion y discusion del proceso de evaluacion
de riesgo y aplicacién practica.

Identificacion de factores
de riesgos

Conocimiento y entendimiento de la entidad y materia a sef
auditada, estudio del ecosistema nacional, de la industria y
de la estructura del cliente con el objetivo de identificar
factores de riesgo, aplicando procedimientos de auditoria y
técnicas mas usuales (a ser cubiertos en la semana 11).

Exposicion y discusiéon del proceso de evaluacion
de riesgo y aplicacién practica.

10

Evaluacion de riesgos

Evaluacion del riesgo inherente desde identificacién de los]
factores de riesgos y sus fuentes, hasta los riesgos para la
auditoria (riesgos inherentes) y su relacién con la materia|
objeto de la auditoria, enfocandose en la auditoria
financiera y auditoria de gestion

Exposicion y aplicacion practica de la identificacion
de factores de riesgos, evaluacién de riesgos y su
conexion con la materia a ser auditada.

1"

Procedimientos de
auditoria en la evaluacién
de riesgos

Procedimientos de auditoria y técnicas mas usuales en I3
planificacion de una auditoria para la identificacion de los
riesgos, utilizando como referencia la normativa de]
auditoria financiera y de auditoria interna.

Exposicion, analisis y discusion de casos Y
aplicacion practica de ejecucion de procedimientos|
y técnicas de auditoria.




UNIDAD 4 - Responsabilidad ética y social del auditor en la sociedad y los negocios

RdeA - Reflexionar en base a los principios de los cédigos de ética de la Profesion

12 Etica profesional Responsabilidad social de la y el CPA, definiciéon de un Lectura y revision mediante exposicion de los 3 6
codigo de ética y codigo de conducta, ética, moral, probidad | Cddigos de Etica de la Profesion relevantes.
y conflicto de intereses.
Presentacién de los Cédigos de Etica relevantes: IFAC, 1A
Global, INTOSAI y Colegio de Contadores de Chile, y su
comparacion a nivel conceptual y de valores y principios.
13 Etica profesional Definiciones de los Principios del Cédigo de Etica de la IFAC,| Lectura y revisidén del Cédigo de Etica del IFAC 3 6
gestion de las amenazas, sus categorias y las salvaguardas.
14 Etica Aplicada Etica Aplicada a través de casos reales ocurridos y/o Discusion de dilemas éticos en la profesion a 3 6
extraidos de la experiencia profesional. través de casos y juego de roles.
15 Etica Aplicada Etica Aplicada a través de casos reales ocurridos y/o Discusion de dilemas éticos en la profesion a 3 6
extraidos de la experiencia profesional través de casos y juego de roles.
Reporte de Resultados de la evaluacion del riesgo de auditoria en la fase de planificacion
RdeA - Evaluar los riesgos de una auditoria en la fase de planificacion.
16 Presentacion de trabajos | Presentacion escrita y oral de los trabajos sobre|l Presentacion oral del trabajo semestral 3 6
identificacién .de riesgos para una auditoria financiera de un Evaluacion y retroalimentacion del curso
caso real, a nivel de grupos
Evaluacién y retroalimentacion del curso
17 Presentacion de trabajos | Presentacién escrita y oral de los trabajos sobre|l Presentacion oral del trabajo semestral 3 6
identificacion _de riesgos para una auditoria financiera de un £y 41uacion y retroalimentacion del curso
caso real, a nivel de grupos
Evaluacion y retroalimentacion del curso
TOTAL HORAS 51 99
TOTAL HORAS 150




