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PROGRAMA DE ASIGNATURA U< Santiago

Asignatura Organizacion Industrial

Carrera Ingenieria Comercial

Cédigo 351423

Créditos 6 SCT | Thjo. Directo: 6 hrs. pedag. — Thjo. Auténomo: 4,3 hrs. cronolog.

Nivel 4

Requisitos Principios de Microeconomia (351411) vy Principios de Macroeconomia
(351416)

Categoria Obligatorio

Area de | Ciencias Sociales: economiay Negocios

conocimiento

OCDE

Descripcion Contribucion al Perfil de Egreso

Desarrolla la capacidad de andlisis respecto al funcionamiento de los mercados de
competencia imperfecta, permitiendo una mejor comprensién de las decisiones
estratégicas de las empresas en este tipo de mercados y su efecto sobre la
eficiencia, la competencia y el bienestar de los consumidores; diagnostica
situaciones en el ambito de la administracion de empresa; manejo de tecnologias;
responsabilidad profesional y comportamiento ético.

Resultado de aprendizaje general

e Analizar y evaluar modelos de mercados competitivos, monopdlicos y
oligopdlicos.

e Analizar y evaluar como la estructura de mercados y la conducta de las
empresas afecta el bienestar econdmico y como estos resultados
retroalimentan estructura y conducta.

e Aplicar herramientas de teoria de juegos al analisis del comportamiento
estratégico de las empresas en mercados de competencia imperfecta.

Resultados de aprendizaje Unidades tematicas
1. Conocer el ambito de estudio de la | 1.Herramientas bésicas de
organizacion industrial y  su | Organizacion industrial: Enfoque E-
desarrollo histérico. C-D; teoria de la empresa; barreras

a la entrada y concentracion de
2. ldentificar y analizar objetivos y | mercado; Monopolio.
grado de integracion vertical de las
empresas. 2.Teoria de la firma: objetivos,
ambito de la empresa, Integracion
3. Analizar modelos basicos de | vertical y sus alternativas.

oligopolios.
3.0ligopolio:
4. Analizar la racionalidad y el efecto de | Teoria de Juegos.
las decisiones estratégicas de las | Oligopolio con productos
empresas en mercados de | homogéneos.
competencia imperfecta. Oligopolio con productos

diferenciados.
5. ldentificar y sintetizar areas de | Colusion.

desarrollo reciente de la | 4.Conducta:

organizacioén industrial. Discriminacion de precios.
Relaciones verticales.
Fusiones y adquisiciones.
Comportamiento estratégico:
diferentes aplicaciones.

5.Desarrollos recientes.




Metodologias de ensefianza y de aprendizaje

Clases expositivas con interaccién permanente con los alumnos.

Andlisis de casos con aplicaciones de los contenidos tedéricos del curso.
Sesiones de ejercicios y aplicaciones.

Lecturas de la bibliografia asociada, como trabajo autbnomo del estudiante.
Trabajo grupal consistente en un informe de una industria especifica de la
economia chilena o mundial.

Procedimientos de evaluacion

Dos evaluaciones escritas de caracter sumativo e individual.

Cuatro avaluaciones de lectura de la bibliografia y de los contenidos de las
clases expositivas de caracter sumativo e individual.

Una evaluacion grupal con espacio de formacién tipo taller de caracter
formativo.

Bibliografia basica

Besanko, David, D. Dranove, S. Schaefer y M. Shanley (2012). Economics
of Strategy. Wiley, sexta edicion.

Tarzijan, Jorge y Ricardo Paredes (2012). Organizacion Industrial para la
Estrategia Empresarial. Pearson Educacion de Chile Ltda., tercera edicion.
Pepall, Lynne, Richards, Daniel y George Norman (2005). Organizacion
Industrial: Teoriay Practica Contemporanea. Thomson: tercera edicion.




