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PROGRAMA DE ASIGNATURA
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Asignatura COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
Carrera Ingenieria Comercial
Cadigo 351430
Créditos ASCT | Thjo. Directo: 4 hrs. pedag. — Thjo. Auténomo: 3 hrs. cronolog
Nivel 5
Requisitos Psicologia Social (351422)
Categoria Obligatorio
Areade Ciencias Sociales: Economiay Negocios
conocimiento
OCDE
Descripcién Contribucion al Perfil de Egreso

La asignatura entrega herramientas tedérico-conceptuales y empiricas en el
comportamiento organizacional. Asimismo, se ejercita la habilidad de diagnosticar
problemas y situaciones relativas a la administracién y el desarrollo de habilidades
conceptuales, asi como la capacidad para administrar organizaciones con especial
énfasis en la gestidn con personas, con comportamiento ético en su quehacer
profesional y capacidad de comunicacidn escrita.

Resultado de aprendizaje general

El estudiante sera capaz de analizar las transformaciones del entorno y de las
organizaciones que resultan determinantes para analizar el comportamiento de los
individuos y de los grupos en una organizacion, describiendo, relacionando vy
aplicando los principales conceptos en un modelo de comportamiento
organizacional.

Resultados de aprendizaje especificos Unidades tematicas

Describir los elementos mas relevantes que | Unidad | Comportamiento Humano
rigen el comportamiento de los individuos en | en la Empresa
las organizaciones.

Evaluar los modelos de comportamiento | Unidad Il El Individuo
organizacional sobre la base de las distintas
escuelas tedricas y el modelamiento
empirico.

Analizar las principales variables que | Unidad Il El Grupo
intervienen los procesos grupales 'y
relacionarlos con la eficacia grupal en el
marco de las organizaciones.

Analizar el comportamiento individual con los | Unidad IV El Sistema De La
procesos de interaccibn  grupal vy | Organizacion

organizacional.




Metodologias de ensefianza y de aprendizaje

Presentacion de contenidos en aula por el profesor y debate académico en torno a
los temas tratados. Analisis grupal de casos y situaciones relativas al
comportamiento organizacional orientado a la reflexién y debate, en un ambiente de
tolerancia y respeto.

Procedimientos de evaluacion

Se evaluaran los resultados de aprendizaje mediante evaluaciones formativas y
sumativas, de caracter héteroevaluativo, mediante pruebas, casos y trabajo
aplicacion.

Se realizan dos evaluaciones principales a través de pruebas escritas programadas.
Junto a esto, se evaluara un trabajo grupal que consistira en un andlisis de caso.
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