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Descripcion

Contribucién al Perfil de Egreso

La asignatura entrega herramientas tedrico-conceptuales y practicas en la direccion
estratégica de recursos humanos, sobre la base de la comprensiéon del entorno
organizacional actual.

Asimismo, se ejercita la habilidad de diagnosticar problemas y situaciones relativas
a la administracion de personas, el desarrollo de habilidades de trabajo y la
comunicacion oral y escrita.

Resultado de aprendizaje general

El estudiante sera capaz de analizar los factores del entorno que resultan
determinantes para la administraciéon estratégica de los recursos humanos en las
organizaciones, en un contexto de cambio en un mundo globalizado, en el que el
conocimiento y desarrollo de habilidades resulta clave para el éxito empresarial.

El alumno podra aplicar teéricamente una estrategia de administracion de recursos
humanos mediante el analisis de casos y situaciones, elaborando respuestas y
soluciones pertinentes a los problemas especificos del area, reconociendo la
importancia de la diversidad, la gestion de personas y la responsabilidad
empresarial para las organizaciones.

Resultados de aprendizaje especificos Unidades teméticas

Reconocer las tendencias globales y | Nuevas tendencias en gestién de
desafios en la administracién de recursos | personas
humanos en las organizaciones

Identificar los aspectos criticos que | El nuevo contexto de las relaciones
caracterizan el escenario de las relaciones | laborales y la administracion de
laborales en Chile. recursos humanos en Chile

Analizar casos y  situaciones de
administracion de recursos humanos en una
organizacion chilena.

Aplicar te6ricamente una estrategia de | Modelos de gestidén estratégica de
recursos humanos sobre la base de un | recursos humanos y su impacto en
modelo de gestién reconocido e identificar | la gestién organizacional

las consecuencias mas significativas

Metodologias de ensefianza y de aprendizaje

Presentacion de contenidos en aula por el profesor y debate académico en torno a
los temas tratados. Analisis grupal de casos y situaciones relativas a la
administracion de recursos humanos orientados a la reflexién y debate, en un
ambiente de tolerancia y respeto.




Procedimientos de evaluacion
La evaluacion formativa se desarrolla mediante retroalimentacion entregada durante
las presentaciones grupales y las discusiones en el aula.

La evaluacion sumativa se desarrollara a través de trabajos grupales de analisis del
entorno organizacional y aplicacion tedrica de una estrategia de recursos humanos,
ademas de un examen global orientado a la identificacion y andlisis critico de los
factores determinantes en la administracion de recursos humanos en el contexto
actual.
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