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INFORME CONFIDENCIAL DE LA INSTITUCION

	NOMBRE DEL ESTUDIANTE: _________________________________________________________________________
 
RUT : ____________________________________________________

INSTITUCION:______________________________________________________________________________________

DEPARTAMENTO:__________________________________________________________________________________

DOMICILIO:________________________________________________________________________________________

PERIODO DE PRACTICA DESDE EL __________ DE ______________________ DE 201
                                   
[bookmark: _GoBack]                                           HASTA EL __________ DE ______________________ DE 201

                                                               HORAS:______________


	
	CALIFICACION

	CONCEPTOS
ASPECTOS

	MUY BUENO
7.0 a 6.1
	BUENO
6.0 a 5.2
	ACEPTABLE
5.1 a 4.0
	NO ACEPTABLE
Menor que 4.0
	OBSERVACIONES

	
Interés por el trabajo

	

	

	

	

	


	
Calidad del trabajo

	

	

	

	

	


	
Criterio Profesional

	

	

	

	

	


	
Iniciativa y Cooperación
	

	

	

	

	


	
Responsabilidad

	

	

	

	

	


	Capacidad de integración
	

	

	

	

	




                                                  
              NOTA:	Indique la nota con que califica al estudiante en práctica.


	
OBSERVACIONES GENERALES:______________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

CALIFICADO POR EL  SR.(SRTA.):_____________________________________________________________________

CARGO_______________________________________________  FECHA____________________________

NOTA FINAL:__________________ 
___________________________________________
FIRMA Y TIMBRE


		PAUTA DE CALIFICACION


	

INTERES POR EL TRABAJO

De 7.0 a 6.1	:	Se interesa por todas las tareas encomendadas, más allá de lo esperado.
De 6.0 a 5.2	:	Demuestra interés cualquiera sea la naturaleza del trabajo encomendado.
De 5.1 a 4.0	:	Cumple con las tareas que se le asignan.
Inferior a 4.0	:	Espera que le asignen trabajo.  Elude la realización de trabajos.



CALIDAD DEL TRABAJO

De 7.0 a 6.1	:	Excepcional acuciosidad en el desarrollo de las tareas encomendadas.
De 6.0 a 5.2 	:	Cumple con las tareas que le encomiendan.
De 5.1 a 4.0	:	Presenta los trabajos conforme a las indicaciones dadas.
Inferior a 4.0	:	Se observa descuido en la elaboración de los trabajos.



CRITERIO PROFESIONAL

De 7.0 a 6.1	:	Sus conclusiones demuestran racionalidad de criterio.
De 6.0 a 5.2	:	Sus conclusiones se basan en las normas existentes.
De 5.1 a 4.0	:	Sus conclusiones son limitadas por la falta de experiencia.
Inferior a 4.0	:	No busca soluciones a los problemas que se le plantean.



INICIATIVA Y COOPERACION

De 7.0 a 6.1	:	Busca soluciones e investiga para realizar un trabajo óptimo y vela por el bien de la organización.
De 6.0 a 5.2	:	Hace sus trabajos correctamente y coopera con los demás.
De 5.1 a 4.0	:	Cumple con sus tareas, ateniéndose a la ayuda ajena.
Inferior a 4.0	:	No cumple con las tareas asignadas.  Se observa ausencias y atrasos reiterados.



RESPONSABILIDAD

De 7.0 a 6.1	:	Desarrolla las tareas encomendadas en forma óptima.
De 6.0 a 5.2	:	Desarrolla los trabajos en buena forma.
De 5.1 a 4.0	:	Cumple con los trabajos que se le asignan.
Inferior a 4.0	:	No cumple con las tareas asignadas.  Se observa ausencias y atrasos reiterados.



CAPACIDAD PARA INTEGRARSE AL GRUPO DE TRABAJO

De 7.0 a 6.1	:	Tiene capacidad para dirigir y sentirse parte del grupo.
De 6.0 a 5.2	:	Se adapta con facilidad a los grupos.
De 5.1 a 4.0	:	Muy reservado, poco comunicativo.
Inferior a 4.0	:	Conflictivo en sus relaciones laborales.
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