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C A R T A  D E  B I E N V E N I D A

Es para mí un gran honor darles la bienvenida a la conferencia internacional del Modelo de
Naciones Unidas para América Latina y el Caribe (Monulac) que este año 2018, celebrará su
segunda versión en Santiago de Chile entre los días 23 y 27 de julio. 
En esta oportunidad, nuestra anfitriona es la Universidad de Santiago de Chile (USACH), que
de manera colaborativa con la co-organización de la Universidad Nacional Autónoma de
México (UNAM) y el apoyo fundamental de diversas instituciones, han hecho realidad este
ambicioso proyecto. Por esto, mis primeras palabras son de agradecimiento por su confianza
y disponibilidad para albergar Monulac, las facilidades para la organización y el alto grado de
compromiso y profesionalismo demostrado a lo largo del proceso de preparación que hemos
recorrido.  

Nuestras reuniones no han de verse únicamente como un punto de encuentro en el que
presentar nuestros trabajos y experiencias, compartiéndolas con los colegas de otros lugares,
sería insuficiente para colmar nuestras expectativas. La Conferencia Monulac ha de ser un
foro que constituya la semilla de futuras actuaciones conjuntas de todo tipo, académicas o
profesionales, siempre con el objetivo de fomentar las relaciones basadas en intercambio de
experiencias y, en la medida de lo posible, la internacionalización del estudiantado
latinoamericano. 

Seguramente, durante Monulac Santiago 2018, éstas y muchas problemáticas encontrarán
respuesta o nos invitarán a reflexionar sobre los lineamientos de futuras investigaciones. A
todos, mis mejores deseos para que esta versión se constituya en una exitoso lugar de
encuentro para el debate y la construcción de acuerdos. 
Por este motivo, les invito cordialmente a quienes se sientan comprometidos con estas
inquietudes, a presenciar y participar del trabajo que se desarrollará durante la conferencia. 

 ¡Bienvenidas/os a Santiago! 

Mensaje de la Secretaria General a las delegaciones de Monulac  
Santiago de Chile 

23-27 de julio de 2018 

Fabiana Guerrero Acevedo
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H O R A R I O :  L U N E S  2 3  

Conferencista de Honor: Michelle Bachelet Jeria 
Médica y política chilena. Destacada por su carrera internacional. Ex 
Presidenta de Chile períodos 2006-2010 y 2014-2018. Primera 
Directora de ONU Mujeres (2010-2013). Actualmente preside la 
Alianza para la Salud de la Madre, el Recién Nacido, y el Niño de 
Naciones Unidas. Del mismo modo, lidera la comisión que analizará 
los logros y desafíos pendientes a 40 años de la declaración de 
Alma-Ata sobre atención primaria en salud. 

Registro de delegaciones  

Ceremonia de inauguración  

0 8 : 3 0 - 0 9 : 3 0  

1 0 : 0 0 - 1 2 : 0 0

Aula Magna 
Universidad de Santiago de Chile 
Aula Magna 
Universidad de Santiago de Chile 

Cóctel de bienvenida 

Receso de almuerzo 

Sesiones en todos los comités 

Receso  para el café 

Sesiones en todos los comités 

 

1 2 : 0 0 - 1 2 : 4 5  

1 2 : 4 5 - 1 3 : 4 5  

1 4 : 0 0 - 1 5 : 3 0  

1 5 : 3 0 - 1 6 : 0 0  

1 6 : 0 0 - 1 8 : 0 0

Aula Magna 
Universidad de Santiago de Chile 

Ver locaciones 

Ver locaciones
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"Queremos que el mundo que hereden nuestros hijos
venga definido por los valores consagrados en la

Carta de las Naciones Unidas: la paz, la justicia, el
respeto, los derechos humanos, la tolerancia y la

solidaridad" 

2 de diciembre de 2016 
Antonio Guterres-Secretario General de las Naciones Unidas



H O R A R I O :  M A R T E S  2 4  

Sesiones todos los comités   

Receso para el café   

Reunión de asesoras/es 

Sesiones todos los comités   

Receso de  almuerzo 

Sesiones todos los comités   

Receso para el café   

Conferencia de especialistas  

         

0 9 : 0 0 - 1 0 : 3 0  

1 0 : 3 0 - 1 0 : 5 0  

1 0 : 3 0 - 1 1 : 3 0  

1 0 : 5 0 - 1 2 : 3 0  

1 2 : 3 0 - 1 4 : 0 0  

1 4 : 0 0 - 1 5 : 3 0  

1 5 : 3 0 - 1 5 : 5 0  

1 5 : 5 0 - 1 8 : 0 0

Ver locaciones 

Sala 731- Facultad de Administración 
y Economía 
Ver locaciones  

Ver locaciones 

Ver locaciones        

Asamblea General 
- Albania Quevedo: Asociada de Coordinación del Sistema de Naciones Unidas en Chile. 
- María del Carmen Domínguez: Embajadora y representante permanente Alterna de Chile ante 
Naciones Unidas de Chile en Nueva York. 
- Fernando Pairicán: Historiador, investigador y académico de la Universidad de Santiago de Chile de 
origen mapuche. 

Comisión Económica para Am´́erica Latina y El Caribe (CEPAL) 
- Jimena Arias Feijoó: Oficial de Asuntos Sociales de CEPAL. 
- Claudia Sanhueza: Directora del Centro de Economía y Políticas Sociales de la Universidad Mayor. 
- Francisco Castañeda: Economista y Vicedecano de Docencia e Innovación en la Facultad de 
Administración y Economía. 

Consejo de Derechos Humanos (CDH) 
- Camila Acevedo: Consultora legal en Derechos Humanos en la Oficina Regional para América del Sur,  
   del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) 
- Marta Cisternas: Observadora de Derechos Humanos y Coordinadora de la Comisión de 
Observadores     de Derechos Humanos de la Casa de Memoria José Domingo Cañas. 
- Rodrigo Ortiz: Presidente del Centro de Estudiantes en Situación de Discapacidad Usach. 
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H O R A R I O :  M A R T E S  2 4  

Entidad de la Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer 
 (ONU MUJERES) 
- Fanny Peralta: Coordinadora de Comunicaciones en ONU Mujeres. 
- Margarita Ducci: Directora Ejecutiva de Pacto Red Global Chile (ONU). 
- Magdalena Valdivieso: Jefa de la División de Políticas de Igualdad, Ministerio de la Mujer y la Equidad  
   de Género de Chile (período 2014-2018). 

Organización Internacional para las Migraciones (OIM) 
-Nicolás Gissi: Académico e investigador en materia de migraciones en el Departamento de 
Antropología de la Universidad de Chile. 
Cristián Orrego: Asesor en políticas migratorias en el Departamento de Extranjería y Migraciones del 
Ministerio del Interior de Chile. 

Consejo de Seguridad 
- Lucía Dammert: Doctora en Ciencia Política, académica de la Universidad de Santiago de Chile, experta 
en seguridad, gobernabilidad y crimen en América Latina.   
- Michael Granadillo: Coordinador del área de Cooperación Sur-Sur en Programa de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD). 
- Patricio García: Doctor en Historia y académico de la Universidad de Santiago de Chile, post-doctorado 
en conflicto colombiano.

Consejo Económico y Social  (ECOSOC) 
 - Paulina Acevedo: Coordinadora Programa Ciudadanía e Interculturalidad del Observatorio Ciudadano. 
- Natalia Lizama: Consultora de la Oficina Regional para América Latina y el Caribe de la Organización 
de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO) en Chile. 

Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) 
- Mathilde Stoleroff: Especialista asociada de programa. Sección E2030, Unesco. 
- Eugenia Dos Santos: Experta en Lengua y Cultura y Estudios culturales; Subdirectora del Programa de 
   Bachillerato en Ciencias y Humanidades Usach. 
- Beatriz Espinoza: Presidenta del Secretariado de la Alianza Regional para América Latina y el Caribe    
   y del Consejo Internacional de Museos ICOM (ICOM-LAC) 
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H O R A R I O :   M I É R C O L E S  2 5  

Sesiones todos los comités   

Receso para el café      

Sesiones todos los comités   

Receso de  almuerzo 

Sesiones todos los comités 

Reunión de asesoras/es  

Receso para el café   

Sesiones en todos los comités 

Obra de Teatro: “No, pelota mala"     

0 9 : 0 0 - 1 0 : 3 0  

1 0 : 3 0 - 1 0 : 5 0  

1 0 : 5 0 - 1 2 : 3 0  

1 2 : 3 0 - 1 4 : 0 0  

1 4 : 0 0 - 1 5 : 3 0  

1 5 : 0 0 - 1 6 : 0 0  

1 5 : 3 0 - 1 5 : 5 0  

1 5 : 5 0 - 1 8 : 0 0  

1 9 : 0 0 - 2 0 : 0 0

Ver locaciones 

Ver locaciones  

Ver locaciones 

Sala 731- Facultad de Administración 
y Economía 

Ver locaciones  

Salón de Artes Víctor Jara- 
Universidad de Santiago de Chile 

Sesiones todos los comités   

Receso para el café      

Sesiones todos los comités   

Receso de  almuerzo 

Sesiones todos los comités   

Receso para el café   

Sesiones en todos los comités 

Reunión de Jefas/es de 
delegación  

Obra de Teatro: "No, pelota mala" 

Concierto "Alegría del cielo" 
Transculturación y sincretismo 
de la música del Virreinato del 
Perú"    

0 9 : 0 0 - 1 0 : 3 0  

1 0 : 3 0 - 1 0 : 5 0  

1 0 : 5 0 - 1 2 : 3 0  

1 2 : 3 0 - 1 4 : 0 0  

1 4 : 0 0 - 1 5 : 3 0  

1 5 : 3 0 - 1 5 : 5 0  

1 5 : 5 0 - 1 8 : 0 0  

1 7 : 3 0 - 1 8 : 0 0  

1 9 : 0 0 - 2 0 : 0 0  

1 9 : 3 0 - 2 1 : 0 0

Ver locaciones 

Ver locaciones  

Ver locaciones 

Ver locaciones  

Sala 731- Facultad de Administración 
y Economía 
        
Salón de Artes Víctor Jara 

Aula Magna 
Universidad de Saniago de Chile

J U E V E S  2 6
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H O R A R I O :   V I E R N E S  2 7  

Ingreso de delegaciones  

Ceremonia de Clausura  

Receso de almuerzo 

Agenda cultural     
Cupos limitados. Grupos de 40 
personas. Inscripción anticipada 
durante semana de la 
conferencia.     

Fiesta de clausura 
Entrada liberada para 
delgadas/os hasta las 2 AM 

Agenda cultural     
Cupos limitados. Grupos de 40 
personas. Inscripción anticipada 
durante semana de la 
conferencia. 

0 8 : 3 0 - 0 9 : 3 0  

1 0 : 0 0 - 1 2 : 3 0  

1 2 : 3 0 - 1 4 : 3 0  

1 4 : 3 0 - 1 7 : 0 0  

2 2 : 3 0  

1 2 : 0 0 - 1 7 : 0 0  

CEPAL- Av. Dag Hammarskjöld 3477 
Vitacura, Santiago 
Sala Celso Furtado - CEPAL 

Museo de la Memoria y los Derechos 
Humanos (Matucana 501, Stgo) 
Visitas guiadas: 14:30-16:30 

Museo Violeta Parra 
(Vicuña Mackenna 37, Stgo) 
Visitas guiadas: 14:30-15:30-16:30 

Club 57- Antonia López de Bello 25, 
Providencia, Stgo. 

Museo de la Memoria y Derechos 
Humanos (Matucana 501, Stgo) 
Visitas guiadas: 12:00-15:00-16:30 

Museo Violeta Parra 
(Vicuña Mackenna 3, Stgo) 
Visitas guiadas: 11:30 -12:30  

Conferencista de Honor: Roberto Garretón Merino 
Abogado chileno y ex embajador, destacado por su compromiso con 
la defensa de los derechos humanos. Dentro de su basta trayectoria 
internacional, se cuenta su elección como Vicepresidente de la 
Conferencia Mundial de Derechos Humanos y la vicepresidencia de la 
Comisión de Derechos Humanos de Naciones Unidas en 
1993. Representante en Chile de Acnur en 1994. Representante para 
América Latina y el Caribe de la Alta Comisionada de las Naciones 
Unidas para los Derechos Humanos entre 2001 y 2005. 

S Á B A D O  2 8
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A U T O R I D A D E S  D E  L A  C O N F E R E N C I A

Asamblea General

10

C O M I T É  D I R E C T I V O  F A E  U S A C H

C O M I T É   A C A D É M I C O

F a b i a n a  G u e r r e r o  A c e v e d o  
S e c r e t a r i a  G e n e r a l  

U n i v e r s i d a d  d e  S a n t i a g o  d e  C h i l e

J u l i e t a  Z a c a t e n c o  H e r r e a  
S e c r e t a r i a  G e n e r a l  A d j u n t a  

U n i v e r s i d a d  N a c i o n a l  A u t ó n o m a  d e  M é x i c o

F r a n c i s c o  C a s t a ñ e d a  G o n z á l e z  
V i c e d e c a n o  d e  D o c e n c i a  e  I n n o v a c i ó n  

D i r e c t o r  d e  R e l a c i o n e s  I n t e r n a c i o n a l e s  
F a c u l t a d  d e  A d m i n i s t r a c i ó n  y  E c o n o m í a

L e t i c i a  A r a y a  R a m í r e z  
S e c r e t a r i a  A c a d é m i c a  

A c a d é m i c a  d e l  D e p a r t a m e n t o  d e  
  G e s t i ó n  y  P o l í t i c a s  P ú b l i c a s  

F a c u l t a d  d e  A d m i n i s t r a c i ó n  y  E c o n o m í a

S o f í a  S c h u s t e r  U b i l l a  
F u n d a d o r a  M o n u l a c  

D i r e c t o r a  E j e c u t i v a  2 0 1 8  
C o o r d i n a d o r a  T a l l e r  

  N a c i o n e s  U n i d a s  U s a c h  

R a ú l  M o l i n a  M e j i a  
F u n d a d o r  M o n u l a c  

C o m i t é  O r g a n i z a d o r  2 0 1 8  
A c a d é m i c o  U n i v e r s i d a d  A l b e r t o  H u r t a d o  

 



M E S A S  D I R E C T I V A S

 Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL)

Consejo de Derechos Humanos (CDH)

Asamblea General

Consejo de Seguridad

Araceli Carcassón Echevería    Rafael Carrera Palavicin, Vicepresidencia 
 Presidencia                                     Bettzaida Pérez Callejas, Secretaría 

Samanta Lobos Lastra                   César Chaires Bajatta, Vicepresidencia 
 Presidencia                               María Ignacia Saldaña Araya, Secretaría 

Constanza Rojas Bravo                       Paz Espósito Leiva, Vicepresidencia 
 Presidencia                                        Hiram González Escobar, Secretaría 

Javiera López Aguilar                        Héctor Aspuac Quel, Vicepresidencia 
 Presidencia                                    Mirell Reséndez Pichardo, Secretaría 
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M E S A S  D I R E C T I V A S

 Entidad de las Naciones Unidas  para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer  
(ONU MUJERES)

 Daniela Campos Rubio                Edwards Duque Palma, Vicepresidencia 
Presidencia                                                                                                       

  Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura 
 (UNESCO)

Evelyn Castillo Gálvez          Patricia González Contreras, Vicepresidencia 
        Presidencia                                                                                                      

Consejo Económico y Social (ECOSOC)

Federico Izaguirre Gallardo               Iker Zugasti López, Vicepresidencia 
   Presidencia                                        María Miranda García, Secretaría 

Jean Ojeda Vásquez                         Hansel Aguilar Gómez, Vicepresidencia 
 Presidencia                                   Valentina Helfmann Pastene, Secretaría 

Organización Internacional para las Migraciones (OIM)
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Gabriel Caballero Nieto, Secretaría 
                                                               

                          

 Erik Avelino Lemus, Secretaría    



T Ó P I C O S  D E  L O S  C O M I T É S

1.  El cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible mediante el 
fortalecimiento de la sociedad civil y los
gobiernos locales. 
2.  A 10 años de la Declaración de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de los 
Pueblos Indígenas: impacto, cumplimiento y
retos a futuro.

A S A M B L E A  G E N E R A L

C O N S E J O  D E  S E G U R I D A D

C O N S E J O   E C O N Ó M I C O  Y  S O C I A L  
  ( E C O S O C )

C O N S E J O  D E  D E R E C H O S  H U M A N O S  ( C D H )

1.  Mecanismos para incorporar la perspectiva
de género en las operaciones de 
mantenimiento de la paz y los procesos de
consolidación de la paz. 
2.  Consolidación de la paz en contextos de
post-conflicto: acuerdos de Paz en Colombia.

1.  Fortalecimiento de la preparación y la
resiliencia de las comunidades a través de la 
reducción de riesgo de desastres por efecto
del cambio climático. 
2.  Alianzas regionales para el desarrollo
agrícola y la seguridad alimentaria en América 
Latina y el Caribe..

1.  Acciones para la protección de
defensores/as de derechos humanos en
América Latina y 
El Caribe. 
2.  Acciones para la inclusión y no
discriminación de las personas con
capacidades distintas o 
en situación de discapacidad. 

  C O M I S I Ó N  E C O N Ó M I C A  P A R A  A M É R I C A  
L A T I N A  Y  E L  C A R I B E  ( C E P A L )

1.  Políticas sostenibles de seguridad social
para una población que envejece. 
2.  Jóvenes y desigualdad: estrategias para
la inclusión social y la disminución del 
desempleo.

E N T I D A D  D E  L A  P A R A  L A  I G U A L D A D  D E  
G É N E R O  Y  E L  E M P O D E R A M I E N T O  

  D E  L A  M U J E R  ( O N U  M U J E R E S )

O R G A N I Z A C I Ó N  I N T E R N A C I O N A L  
P A R A  L A S  M I G R A C I O N E S  ( O I M )

O R G A N I Z A C I Ó N  D E  L A S  N A C I O N E S  
U N I D A S  P A R A  L A  E D U C A C I Ó N ,  L A  C I E N C I A  

  Y  L A  C U L T U R A  ( U N E S C O )

1.  Estrategias de cooperación entre sector
público, privado y organizaciones de la
sociedad 
civil para el empoderamiento de las mujeres
en espacios de toma de decisión. 
2.  Políticas y estrategias para eliminar la
violencia de género y toda forma de 
discriminación contra las mujeres.

1.  Esfuerzos para la promoción, el
reconocimiento y el fortalecimiento de la 
interculturalidad como valor fundamental en
la educación. 
2.  Amenazas al patrimonio natural, cultural
(material e inmaterial) y mixto de América 
Latina y el Caribe..

1.  Mecanismos de cooperación
internacional para combatir la trata y el
tráfico de personas. 
2.  Hacia el Pacto Mundial de Migraciones:
desafíos y compromisos de la comunidad 
internacional ante el fenómeno de la
movilidad humana.
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D E L E G A C I O N E S

Estado miembro/ONG 
Alemania 
Bolivia 
Brasil 
Chile 
China 
Colombia 
Egipto 
El Salvador 
España 
Estados Unidos de América  
Francia 
India  
Italia 
Japón 
México 
Nicaragua 
Perú   
Reino Unido 
República de Corea 
Rusia 
Senegal 
Siria 
Suecia 
Suiza 
Ucrania 
Uruguay 

De 
CHL 
CHL 
GUA 
GUA 
GUA 
CHL 
CHL 
CHL 
CHL 
CHL 
CHL 
CHL 
CHL 
CHL 
CHL 
COL 
CHL 
CHL 
VEN 
ARG 
GUA 
VEN 
CHL 
ARG 
CHL 
CHL 

Institución 
Universidad de Chile 
Universidad San Sebastián 
Universidad Rafael Landivar 
Universidad de San Carlos de Guatemala 
Universidad de San Carlos de Guatemala 
Universidad de las Américas 
Universidad Central de Chile 
Universidad Central de Chile 
Universidad Alberto Hurtado  
Universidad de Chile  
Universidad de O'Higgins 
Pontificia Universidad católica de Chile 
Pontificia Universidad católica de Chile 
Universidad de Santiago de Chile  
Universidad de O'Higgins 
Universidad de la Guajira 
Universidad de Santiago de Chile  
Universidad de Santiago de Chile  
Universidad Central de Venezuela 
Universidad de Buenos Aires 
Universidad de Rafael Landivar 
Universidad Fermín Toro  
Universidad de las Américas 
Universidad Nacional de Rosario 
Universidad Central de Chile 
Universidad Católica Silva Henríquez 
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E X P E C T A T I V A S  D E  C O N D U C T A

Expectativas de Conducta

Nuestra intención es crear un ambiente que
promueva los principios educacionales del Modelo
de Naciones Unidas para América Latina y El Caribe
(Monulac). Profesionalismo en el habla, acciones y
actitud de quienes participan (delegaciones,
jefas/es de delegación, asesoras/es, autoridades,
mesas directivas, equipo de coordinación y
voluntiarias/os) es requerido durante toda la
conferencia. Estos lineamientos proporcionan un
acercamiento a las conductas esperadas. 
Las inquietudes sobre el comportamiento individual
durante las sesiones de cada comité, deben ser
dirigidas a la mesa directiva de éstos. El equipo de
coordinación de la conferencia, acogerá inquietudes
como acoso sexual o discriminación de cualquier
índole. 
Monulac se reserva el derecho de vetar a cualquier
infractor/a de una futura participación y/o
inscripción de delegadas/os que no cumplan con las
exigencias de la conferencia  

Recuerde mantenerse en el rol de diplomática/o al
defender los intereses y representando las políticas
del país asignado. Mantener esta actitud también
incluye mostrar respeto a las opiniones e ideas de
las delegaciones, incluso cuando éstas se
contrapongan a las prioridades del país asignado. 
Colabore con las distinguidas delegaciones cuando
sea posible hacerlo. 

Si asiste a los comités, siga las normas de las
delegaciones. Si cumple un rol consultivo, siga las
normas de asesor. 
Asista y participe en las reuniones de jefas/es de
delegación. 

Haga lo posible para asegurarse que la delegación
mantenga un enfoque positivo y profesional durante
la conferencia, y ayúdeles a entender las habilidades
diplomáticas como se practican en Monulac. 
Sirva como recurso de información cuando sea
apropiado, pero no participe en la redacción de
documentos o actividades de negociación. 
Observe silenciosamente a su delegación desde la
parte posterior de las salas de los comités. 
Absténgase de usar calificaciones académicas, que
exijan una participación más allá de la posición real
de un país en Naciones Unidas; los premios no
deben ser el enfoque principal de la conferencia. 
Si asiste a los comités, sigas las normas de las
delegaciones.  
Asista y participe en las reuniones de asesoras/es. 

Todas las personas

Delegadas/os

Jefas/es de delegación

Asesoras/es

Trate a todas las personas, incluyendo la
comunidad universitaria con cortesía y respeto
todo el tiempo, incluyendo por las redes sociales. 
Disfrute la variedad de actividades disponibles
durante la conferencia. 
Alterar las sesiones de cada comité, causar
problemas al interior del campus universitario o
en otras instalaciones no serán toleradas. 
Respecto a la integridad académica; el plagio no
será tolerado por ningún motivo. 
El consumo de alcohol no está permitido en
ninguna de las sesiones de los comités. Si va a
beber, por favor beba con responsabilidad y no
conduzca vehículos. Evite el consumo excesivo
de alcohol. La edad legal para ingerir alcohol en
Chile es de 18 años. 
La posesión o el uso de drogas ilícitas está
prohibida todo el tiempo. Cualquier inquietud
relacionada con drogas ilícitas debe ser dirigida
ante las autoridades locales. 
Siga el código de vestimenta mientras asiste a
las actividades de la conferencia. 14



E X P E C T A T I V A S  D E  C O N D U C T A

Código de Vestimenta

Toda la vestimenta debe seguir los lineamientos
que retratan la modestia y el profesionalismo. Si
su atuendo es considerado inapropiado por el
equipo de coordinación de Monulac, se le pedirá
que abandone la sesión y regrese con un atuendo
apropiado. 

Monulac no tolerará ninguna instancia de acoso
sexual o discriminación por sexo, género, raza,
orientación sexual, origen nacional, religión edad
o discapacidad. Cualquier persona que se
enfrente a una situación de acoso sexual o
discriminación debe ser comunicada la equipo de
coordinación. Se investigarán las alegaciones y
se responderá de manera apropiada. Los
resultados pueden incluir terminar con la
participación de la persona acusada o alguna otra
acción que se amerite apropiada. 

Su seguridad es de su propia responsabilidad.
Aproveche al máximo esta experiencia única de
manera responsable. Por favor, no deje su
computador u otro dispositivo electrónico sin
supervisar. Quite sus credenciales al salir del área
en que se realiza la conferencia (ver mapa de la
locación). Abstenga de cualquier abuso de
sustancias. Use el sentido común. 
En caso de emergencias en el campus
universitario o en inmediaciones de la sede de
Cepal, siga el siguiente protocolo.  
Se recomienda tener un punto de encuentro fuera
del campus y compartir números telefónicos
entre toda la delegación.  
En caso de movimiento sísmico, mantenga la
calma y evacue a las zonas seguras que posee el
campus y la sede de Cepal. 

El atuendo estándar para la conferencia es
chaqueta formal, pantalón/falda de vestir, camisa
formal (con corbata para hombres) y zapatos
formales.
Suéteres, gorros, jeans, zapatillas, shorts y lentes
de sol son considerados demasiado casual. La
vestimenta que exponga excesivamente la piel
desnuda y/o muestre la ropa interior son
inapropiados.
No es apropiado presumir cualquier tipo de
símbolos nacionales como banderas, prendedores,
o escudos, durante las sesiones. Símbolos de
Naciones Unidas son permitidos.
Se prefiere vestimenta formal occidental. Trajes
tradicionales son permitidas sólo para las
delegaciones internacionales en cuyos países de
origen el vestuario formal incluya este tipo de trajes
culturales tradicionales. Monulac no tolerará
ningún intento de caracterización cultural usando
disfraces.

Asesores, autoridades, invitadas/os y equipo
voluntario, son modelos a seguir para las
delegaciones. Por consiguiente, es necesario que
asistan con vestuario formal mientras participen en
las actividades programadas de la conferencia. 

Acoso Sexual y Discriminación

Seguridad

Criterios de Premiación

Monulac ha establecido criterios de evaluación el desempeño 
de las delegaciones y todos éstos son igual de importantes 
para el proceso de selección. 
Las áreas de evaluación son:   
- Postura política y diplomática acorde al país asignado.  
- Participación en el comité: Evaluado en las sesiones. 
- Manejo apropiado de las reglas de procedimiento: Para        
facilitar un trabajo de negociación efectivo. 

Para más detalles; Revise los criterios en www.monulac.org 15



S O B R E  M O N U L A C

¿Qué es el Modelo de Naciones Unidas para América 
Latina y el Caribe? 
Los Modelos de Naciones Unidas son ejercicios de 
simulación donde, a través de delegaciones, 
estudiantes representan la postura y política exterior 
de un Estado Miembro de Naciones Unidas en 
temáticas de la agenda internacional, donde se espera 
que realicen diagnósticos y propuestas bajo las lógicas 
del sistema internacional. Estos ejercicios son una 
estrategia de aprendizaje activo realizados de manera 
regular en distintos niveles del ciclo educativo, en 
diversos países e idiomas.   
¿Por qué se crea? 
MONULAC se gesta bajo la idea de académicos, 
académicas y estudiantes de la Universidad de 
Santiago de Chile, la Universidad Alberto Hurtado y la 
Universidad de San Carlos de Guatemala durante en 
NMUN de Nueva York, quienes visualizaban la 
constitución de un espacio del mismo carácter pero con 
una perspectiva latinoamericano, atingente con 
nuestra realidad política-social y que además ampliara 
la  participación por medio de la superación de barreras 
como la idiomática, geográfica y económica.  

¿Cuáles son los objetivos académico-formativos? 
Instancias como ésta tienen por objetivo promover el 
ejercicio de la ciudadanía activa y global, es decir, 
aplicar habilidades de análisis crítico, capacidad de 
investigación, trabajo en equipo, capacidad propositiva, 
habilidades de comunicación, negociación y gestión de 
acuerdos de la agenda internacional, poniendo en 
práctica principios colaborativo  y respeto a los 
Derechos Humanos, valoración de la diversidad y 
solución pacífica de conflictos, inclusión y no- 
discriminación. 

Monulac 2018 se constituye por medio de la 
continuidad del trabajo realizado en julio de 2017 por la 
Universidad de San Carlos de Guatemala (unidad 
organizadora) en conjunto con la Universidad de 
Santiago de Chile (coorganizadora), siendo la primera 
anfitriona del encuentro. 

Monulac 2017 
en cifras 

Participantes de  
4 Estados Miembros 

8 Universidades 
150 estudiantes 
15 voluntarias/os 

 Monulac 2018 
en cifras 

Participantes de  
 8 Estados Miembros 

 20 Universidades 
220 estudiantes 

 30 voluntarias/os 

16



U B I C A C I Ó N  D E  C O M I T É S

Universidad de Santiago de Chile

A

B

Edificio Recicla: Salas R3 y R4. 

Salas de la Facultad de 
Administración y Economía (FAE) 
1° piso: 701, 703, 731 
2° piso: 715, 716, 717 y 718 

Cafetería 

Estacionamiento 

Baños mixtos 

Zona Segura

E A

B

C

C

EE

17



U B I C A C I Ó N  D E  C O M I T É S

Universidad de Santiago de Chile

U. de Santiago

A
B

A

B

Aula Magna

Sala de Artes Víctor Jara 

Zona Segura

18

C

Casino 

B

C



U B I C A C I Ó N  D E  C O M I T É S

Comité

Comité

Asamblea General  

Comisión Económica para América Latina y El Caribe  

Consejo de Derechos Humanos . 

Consejo de Seguridad 

Consejo Económico y Social de las Naciones Unidas  
  
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad   
de Género y el Empoderamiento de la Mujer 

Organización de las Naciones Unidas para la Educación 
la Ciencia y la Cultura  

Organización Internacional para las Migraciones  

AG 

CEPAL 

CDH 

CS 

ECOSOC 

ONU MUJERES 

UNESCO 

OIM 

Sala 703 - Facultad de
Administración y Economía 
Sala R4 - Edificio Recicla 

Sala 701 - Facultad de
Administración y Economía 
Sala 715 - Facultad de
Administración y Economía 
Sala 717 - Facultad de
Administración y Economía 
Sala 716 - Facultad de
Administración y Economía 

Sala R3 - Edificio Recicla 

Sala 718 - Facultad de
Administración y Economía 

Reunión de asesoras/es 
Reunión de Jefas/es de delegación

Sala 731 -  Facultad de Administración y Economía 
Sala 731 -  Facultad de Administración y Economía 

19
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R E S U M E N  R E G L A S  D E    
P R O C E D I M I E N T O

        Moción                       Propósito                 Debate       Voto                   Explicación
Punto de orden* 

Apelar a la 
presidencia* 
Suspensión de la 
sesión. 
Aplazamiento de la 
sesión. 
Aplazamiento del 
debate. 
Cierre del debate. 

División de la 
pregunta* 

Voto Nominal* 

Adoptar por 
aclamación* 

Reconsideración. 

Establecer el 
tiempo de la lista 
de oradores. 

Cierre de la lista de 
oradores (o reabre 
una lista cerrada) 

Adopción de la 
Agenda. 

Corrige un error de 
procedimiento 
Desafía una decisión  
de la presidencia 
Receso de la sesión por  
un periodo definido. 
Termina la sesión. 

Termina el debate sin un 
 voto sustantivo. 
Vota todos los proyectos  
de resolución; pasa a 
votación inmediata 
Considerar cláusula (s) 
 por separado del resto  
del proyecto de resolución  
para crear un anexo 
Parte I: votación 
procedimental sobre si esta 
moción debe ser considerada. 

Parte II: Votación sustantiva 
para aceptar o rechazar por 
separado clausula (s). 

Votación nominal, en lugar 
de mostrar las pancartas. 
Adoptar proyecto de 
resolución por consenso. 

Reabrir el debate sobre un 
asunto. (Debe ser realizada 
por quien haya votado a favor 
del aplazamiento del debate) 
Establecer o cambiar el 
tiempo asignado de cada 
orador/a. 

No se pueden agregar 
oradores adicionales a la 
lista. 

Aprobar el orden de la 
agenda. 

Ninguno 

Ninguno 

Ninguno 

Ninguno 

2 a favor/2 
en contra 
2 contra 

2 a favor/2 
en contra 

Ninguno 

Ninguno 

Ninguno 

2 contra 

2 a favor/2 
en contra 

Ninguno 

Ninguno 

Ninguno 

Mayoría 

Mayoría 

Mayoría 

Mayoría 

2/3 de 
mayoría 

Mayoría 

Mayoría 

Ninguno 

Ninguno 

2/3 de 
mayoría 

Mayoría 

Mayoría 

Mayoría 

Se refiere a una regla especifica. 

Cuestiona la decisión de 
presidencia. 
Usado para comenzar un debate 
informal o tener un receso. 
Se utiliza el último día; el comité 
termina hasta el próximo año. 
Finaliza el debate sobre el 
tópico; requiere pasar lista. 
Finaliza la discusión sobre el 
tópico actual. 

Votar en orden de mayor a 
menor. 

Si pasa: clausula (s) eliminada y 
votada por separado. 
Si no pasa: No hay cambio en 
clausula (s). 
Si pasa: pasa el anexo. 
Si no pasa: clausula (s) 
descartada (s) y no forma parte 
del cuerpo del proyecto de 
resolución. 
Automáticamente otorgado una 
vez solicitado. 
Una vez que se haya realizado la 
moción, la presidencia debe 
preguntar si hay disensos. 
Reabre el debate sobre tópico 
que fue terminado previamente 
por aplazamiento del debate. 

Rara vez usada en; la 
presidencia  debe aprobarla; no 
es permitida durante la primera 
sesión del comité. 
Una vez que se termina la lista 
de oradores, el comité vota 
directamente  el procedimiento. 

*Sólo estas mociones son reconocidas durante el procedimiento de votación.


